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 2025 年度賃金制度改定後の新賃金は、５月 23 日（金）から支給されます。なお、賃金改定の詳細について

は、以下の内容について確認をお願いします。また、質問や不明な点につきましては、店長・副店長・ＧＭにお問

い合わせください。さらに疑問のある場合は、質問表に内容を詳しく記入し、社内メーラーで組合本部まで送付し

てください。 

 なお、パートナー組合員の賃金改定は、６月 10 日（火）支給からとなります。支給日前に「さんかＥＸＰＲＥ

ＳＳ」を発行しますので、ご確認ください。 

ＶＯＬ．23                              2025 年５月 16 日（金） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 2025 春季労働条件交渉において、全社員の職務職能給への特別加算、地域本人給・基本給の改定等が決定し、５

月の給与より賃金改定します。 

 ５月 23 日（金）に「賃金改定通知書」「給与明細」がＷＥＢ配付(Charlotte POST)されます。2025 春季労働条件交

渉の妥結内容に基づく定期昇給・賃金改善の賃金改定がされますので、内容をご確認のうえ、今年の賃金改定額の

確認をお願いいたします。 

※ＮＡ社員の賃金改定分は５月度給与にて４月分と５月分の２ヶ月分を支給  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【表（１）年齢給昇給額】 

      ［単位：円］  

 

 

 

注）2025 年４月 1 日現在の満年齢で見ます。   

【表（２）職務職能給昇給額】                                   ［単位：円］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発   行   所 
セブン＆アイグループ労働組合連合会 
イ ト ー ヨ ー カ ド ー 労 働 組 合 

発行者 小鷲 良平 編集者 松川 将也 
  

 

東京都品川区南大井 ６ － 2 7 － 1 8 
Ｔ Ｅ Ｌ  ０ ３ － ５ ４ ９ ３ － ６ ４ ４ ０ 

Ｆ Ａ Ｘ  ０ ３ － ５ ４ ９ ３ － ６ ４ ６ ９ 

 

確認しよう！『2025年度新賃金』 
５月23日（金）から賃金改定後の新賃金となります！ 

 １．賃金改通知書・給与明細について 

 ２．ナショナル・エリア組合員賃金改定について（賃金改定通知書参照） 

＝ ＋ ＋ ＋ ＋ ＋

［　　　　］円 ［　　　　］円 ［　　　　］円 ［　　　　］円 ［　　　　］円 ［　　　　］円 ［　　　　］円
あなたの年齢で あなたの資格・ あなたの資格・ あなたの資格・ あなたの年齢で あなたの資格・
見ます 職責で見ます 職責で見ます 職責で見ます 見ます 職責で見ます

（調整が発生する方）レンジ外調整給を持っている方 レンジ外調整給範囲内最大15,000円まで

職務職能給
加算額②

【表(６)】

職務職能給
特別加算額
【表(７)】

あなたの
賃金改定額

年齢給
昇給額

【表(１)】

職務職能給
昇給額

【表(２)】

評価反映額
【表(３・４)】

職務職能給
加算額①

【表(５)】
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【表（３）年間プロセス評価】 

※年間プロセス評価は「５ランク設定」。 

※上期・下期２回のプロセス評価により、年間のプロセス 

評価を決定。 

※プロセス評価適用期間に、休業などの事由によりプロセ 

ス評価がついていない方は、「年間総合評価反映額」は 

発生しません。 

 

 

【表（４）賃金改定時における年間総合評価反映額】                      ［単位：円］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※上記の「職責」は、下期評価時点（2024 年 11 月末）の「職責」を適用します。また、2025 年３月に昇格した方は、昇格前の「資

格」を適用します。 

※評価加算については、職務職能給レンジシートの上限を超えている場合でも全職責 20,000 円までを上限に加算します。 

 

【表（５）職務職能給加算額①】 

今年度の賃金改定時に限り、賃金体系維持分に加えて資格・職責別に加算を行います。      ［単位：円］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※職務職能給がレンジシートの上限を超えている場合は、上記表の加算額対象外となります。 

 

【表（６）職務職能給加算額②】※2025 年４月１日現在の満年齢で見ます。 

今年度の賃金改定時に限り、賃金体系維持分に加えて年齢別に加算を行います。 ［単位：円］ 

 

 

 

 

※職務職能給がレンジシートの上限を超えている場合は、上記表の加算額対象外となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年間プロセス評価により年間総合評価額を確認してください。 
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【表（７）職務職能給特別加算額】 

今年度の賃金改定時に限り、賃金体系維持分に加えて一律「1,500 円」の加算を行います。    ［単位：円］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※職務職能給がレンジシートの上限を超えている場合は、特別評価加算額として加算します。 

 

【職務職能給レンジレートについて】 

 仕事と賃金のバランスを踏まえ、賃金の基本部分である職務職能給の範囲を職責毎に設定しています。 

［単位：円］ 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

【レンジ外調整給の扱いについて】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※職務職能給がレンジレートの上限を超えた場合は発生しません。下限を下回っている職務職能給は、レンジ外調整給に含まれます。 

※レンジの上限を超えている金額、レンジの下限を下回っている金額については、15,000 円を上下限に増額または減額します。 

※今回の調整で残った金額については、翌年以降の賃金改定時（５月）に減額・増額する予定です。 

※評価による反映額については、上記レンジ外調整給とは別に全職責 20,000 円までを上限に加算します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ３．フィールド組合員賃金改定について（賃金改定知書参照） 

＝ ＋ ＋ ＋

［　　　　］円 ［　　　　］円 ［　　　　］円 ［　　　　］円 ［3,500］円  
あなたの資格・ あなたの資格・
職責で見ます 職責で見ます

（調整が発生する方）レンジ外調整給を持っている方 レンジ外調整給範囲内最大5,000円まで

あなたの
賃金改定額

職務職能給
昇給額

【表(Ａ)】

評価反映額
【表(Ｂ・Ｃ)】

職務職能給
加算額

【表(Ｄ)】

地域本人給
改定額

【表(Ｅ)】
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【表（Ａ）職務職能給昇給額】                    ［単位：円］ 

 

 

 

 

※職務職能給がレンジレートの上限を超えている場合は、上記表の昇給額対象外となります。 

 

【表（Ｂ）年間プロセス評価】 

 

※年間プロセス評価は「５ランク設定」。 

※上期・下期２回のプロセス評価により、年間 

のプロセス評価を決定。 

※プロセス評価適用期間に、休業などの事由によ 

りプロセス評価がついていない方は、「年間総 

合評価反映額」は発生しません。 

 

 

【表（Ｃ）賃金改定時における年間総合評価反映額】              ［単位：円］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※上記の「職責」は、下期評価時点（2024 年 11 月末）の「職責」を適用します。また、今年３月に昇格した方は、昇格前の「資

格」を適用します。 

※評価加算については、職務職能給レンジシートの上限を超えている場合でも全職責 20,000 円までを上限に加算します。 

 

【表（Ｄ）職務職能給加算額】 

今年度の賃金改定時に限り、賃金体系維持分に加え、下記の資格・職責別に職務職能給へ加算を行います。 

［単位：円］ 

 

 

 

 

※職務職能給がレンジレートの上限を超えている場合は、上記表の加算額対象外となります。 

 

【表（Ｅ）地域本人給改定額】 

地域本人給の改定に合わせ、全Ｆ社員の地域本人給へ一律「3,500 円」の加算を行います。 

≪参考：地域本人給 新制度≫                               ［単位：円］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年間プロセス評価により年間総合評価額を確認してください。 
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【職務職能給レンジレートについて】 

 仕事と賃金のバランスを踏まえ、賃金の基本部分である職務職能給の範囲を職責毎に設定しています。 

［単位：円］ 

 

 

 

 

 

【レンジ外調整給の扱いについて】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※職務職能給がレンジレートの上限を超えた場合は発生しません。下限を下回っている職務職能給は、レンジ外調整給に含まれます。 

※レンジの上限を超えている金額、レンジの下限を下回っている金額については、5,000 円を上下限に増額または減額します。 

※今回の調整で残った金額については、翌年以降の賃金改定時（５月）に減額・増額する予定です。 

※評価による反映額については、上記レンジ外調整給とは別に全職責 20,000 円までを上限に加算します。 

 

 

 

【基本給改定額】 

嘱託社員の基本給改定に合わせ、全嘱託社員の基本給へ一律「3,500 円」の加算を行います。 ［単位：円］ 

 

 

 

－2025 年度新賃金 質問表－ 

  支部名  売場・部署名  社員番号  

  氏名  資格・等級  年齢  

  入社年月 年  月 労働組合からの連絡    希望する・希望しない 

  連絡希望 店・本部（所属部署）/ご自宅・携帯電話 連絡先  

                                                                                                                                                                 

                                                            

                                                       

                                                            

                                                       

                                                            

                                                            

                                                       

                                                       

                                                            

                                                            

                                                                                                               

                                                       

                                                       

                                                       

 

※質問票のコピーを取ってから記入し、 

社内メーラー便で「ＩＹ ００ 労働組合 上中（内線 6440）」まで送付してください。 

レンジを下回っている額

を増額調整します。 

（最大 5,000 円まで） 

レンジを超えている額を

減額調整します。 

（最大 5,000 円まで） 

 ４．嘱託組合員賃金改定について（賃金改定通知書参照） 


